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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p１　３履行期間

 （内　　容） 

履行期間に子ども教室（一般コース）の運営も含まれていると思いますが、本業務も非

課税という認識で良いかご教示ください。

 【回　　答】 

ご認識のとおり、本業務は子ども教室（一般コース）の運営を含め、全体として非課税

として取り扱います。 

小布施子ども教室（一般コース）は、制度上、保護者の就労等の有無を要件としていな

いものですが、実際の利用児童は、就労要件及び例外事由（保護者の疾病、介護、育児休

業、求職活動等）を含め、いずれも放課後児童クラブの受入要件に該当する家庭の児童で

す。 また、実施内容、運営方法及び職員の配置基準についても放課後児童クラブと同一

としており、実質的には放課後児童クラブとして運営を行っていくものです。 令和９年

度以降は、この実態に合わせて子ども教室（一般コース）を廃止し、放課後児童クラブに

一本化する予定です。 

こうした実態を踏まえ、本委託業務は全体として社会福祉法第２条第３項第２号に規

定する第二種社会福祉事業に該当するものとして取り扱い、消費税法第６条第１項の規

定により消費税及び地方消費税は非課税となります。したがって、見積金額には消費税及

び地方消費税を含めないでください。
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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p１　２実施場所

 （内　　容） 

現在の支援の単位は何単位でしょうか。また、令和９年４月以降、子ども教室を児童ク

ラブに一本化した場合の支援数も併せてご教示ください。

 【回　　答】 

　現在、放課後児童クラブは支援の単位は３単位として運営しています。 

令和９年度以降、子ども教室（一般コース）を放課後児童クラブに一本化した後の支援

の単位数については、子ども教室の利用児童のうちどの程度が児童クラブの利用を申請

するかが現時点では確定していませんが、引き続き支援の単位を３単位として運営でき

るものと見込んでいます。 

ただし、利用申請の状況により変動する可能性がありますので、確定した支援の単位数

については、利用申請の受付後に町から受託者へお知らせします。なお、単位数の変更が

必要となった場合の対応については、町と受託者が協議のうえ決定します。
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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p３　８業務の内容　(1)児童の健全な育成に関する業務　②安全確保

 （内　　容） 

安全対策物品を含め、町の施設備品リスト（一覧）をご教示ください。

 【回　　答】 

本町では取得価格３万円以上の物品を備品として管理しており、放課後児童クラブに

ついては学校の施設・備品を使用している部分もあることから、児童クラブ専用の備品

（３万円以上のもの）はございません。 

ただし、児童クラブに常設している物品は下記のとおりです。安全対策物品を含め、参

考としてご確認ください。 

 

 

 品名 数量

 ロッカー（ランドセル用） 76 人分

 座卓 14

 下駄箱 168 人分

 本棚 3

 職員用ロッカー（カラーボックス） 19 人分

 キャビネット 3

 食器棚 1

 長机 2

 冷蔵庫 1

 タイムレコーダー 1

 扇風機 4

 テプラ 1

 トランシーバー 4

 救急箱 1

 さすまた 1
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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p４　９職員の配置等に関する留意事項　(2)

 （内　　容） 

継続勤務を希望する職員について、同水準以上での継続雇用の記載があります。継続雇

用を前提としたいため、現在の各職員の人数、報酬（月給・時給・賞与・手当等）、労働

時間、休暇等、可能な範囲で詳細条件の開示をお願いいたします。

 【回　　答】 

　令和８年度の職員配置状況は、補助員 23 名（うち放課後児童支援員の資格を有する者

５名）です。このうち、週２日以上勤務する者は 12 名です。なお、長期休業期間のみ勤

務する者や、学校業務と兼務している者が含まれるため、全員が通年・常時勤務している

ものではありません。 

報酬は時給 1,200 円です。別紙２に記載の支援員（時給 1,280 円）及び施設長（月額

250,000 円）は町の報酬単価であり、令和７年度及び令和８年度において当該職での雇用

実績はありません。現在は全員を補助員として任用しています。 

その他の労働条件（勤務時間、休暇、諸手当等）の詳細は、別紙「労働条件通知書（参

考）」のとおりですのでご参照ください。 

ただし、年次有給休暇の付与日数及び通勤費の額は、勤務時間・勤務日数や通勤距離等

により職員ごとに異なりますため、別紙は一例としてお示しするものです。 

また、仕様書９(2)に定める「現行の労働条件と同水準以上」とは、報酬額・所定労働

時間・休暇日数等の総体として現行の水準を下回らないことを指すものであり、個々の項

目の形式的な一致を求めるものではありません。
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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p４　９職員の配置等に関する留意事項　(2)

 （内　　容） 

国が実施している職員の処遇改善事業について、実施状況をご教示ください。また、実

施している場合、処遇改善に係る費用は本業務に含まれているかどうかご教示ください。

 【回　　答】 

放課後児童支援員等処遇改善事業（月額 9,000 円相当賃金改善）における賃金改善は

行っておりません。受託者より賃金改善の依頼があった場合は、契約金額の範囲内で協議

となります。
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質　問　回　答　書 

 

小布施町放課後児童クラブ運営業務委託に係る公募型プロポーザルについて、次に掲げ

る事項について回答します。 

 

 

 

 

 （質問項目） 

仕様書：　p６　15 保険等の加入　(2)

 （内　　容） 

令和９年度以降は受託者にて加入との記載がございますが、傷害保険、賠償責任保険共

に最低補償額の設定等ありましたら、ご教示ください。

 【回　　答】 

　現在、児童を対象とした保険については、以下の補償となっており、同等程度と考えて

おります。 

 

公益社団法人全国私立保育連盟 

（取扱幹事代理店）有限会社ゼンポ 

（引受保険会社）東京海上日動火災保険株式会社 

 

学童保育賠償責任保険（大型タイプ） 

 

　学童保育児童傷害保険（１人２口） 

 

 施設賠償責任保険 生産物賠償責任保険

 対人：１名２億円／１事故５億円 

対物：１事故 500 万円

対人：１名２億円／１事故５億円 

　　　（保険期間通算５億円） 

対物：１事故 500 万円 

　　　（保険期間通算 500 万円）

 死亡・後遺障害保険金額 119 万円

 入院保険金日額 1,500 円

 通院保険金日額 1,000 円


